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کانسٹیبھ برطرفھ-پولیس  سے  بے ھ-ملازم  میں  حاضری  میں  ڈیوٹی  اور  حاضری  غیر  سے  ڈیوٹی 

قرار پایا کہ ؛ باقاعدہ غیر موجودگی نہیں سمجھی جا سکتی تاکہ یہ نتیجہ ھ-ھحاضریتین مواقع پر غیر -ھقاعدگی

تیسرے موقع پر، اس کی غیر حاضری ھ-اخذ کیا جا سکے کہ اس نے اپنی کارکردگی ثابت نہیں کی تھی ھ

جان بوجھ کر نہیں تھی کیونکہ اس کی بیوی کی زچگی میں پیچیدگیاں تھیں جیسا کہ میڈیکل سرٹیفکیٹ ھ

ظھ ہھسے  ہوتا  جائھ-ہر  دیا  موقع  اور  ایک  کا  کرنے  ثابت  کارکردگی  بہترین  اپنی  کو  -ھکانسٹیب 

اگر وہ پیشگی اجازت کے بغیر ایک سال کے اندر لگاتار دو دن غیر حاضر رہتا ھ-ھملازم میں بحال ہونھ

 ہ تو اسے ملازم سے برخاست کرنے کے لیے کارروائی کی جائ گی۔ ھ

 دیوانی کا دائرہ اختیا

 

 ی لی ٹ
پ
 ۔ ھ1996، سال 3506:دیوانی اپیل نمبر ھرا

اور ہریانہ عدالت عالیہ کے ھ ھ1993، سال ھ9775سی ڈبلیو پی نمبر ھ کے ھ ھ27.4.94میں پنجاب 

 فیصلے اور حکم سے۔ ھ

 اپیل کنندہ کے لیے کے آر نگراج۔ 

ل۔ ھ
س

 

ب ن

 جواب دہندگان کے لیے رنبیر یادو اور جی کے 

 عدالت کا مندرجہ ذیل حکم سنایا گیا:



 دی گئی۔ ھ زتاجا

 ہم نے دونوں طرف کے وکیل کو سنا ہ۔ ھ

کو ھ اسے ھ ھ1990اپریل ھ ھ20اپیل کنندہ  اور  تھا  پر ھ ھ1992جولائی ھ ھ22کو مقرر کیا گیا  اس بنیاد  کو 

دن سے زیادہ عرصے تک ڈیوٹی سے غیر حاضر رہا۔ایک اور ھ 9ماہ ھ 1ملازم سے فارغ کر دیا گیا تھا کہ وہ 

ڈیوٹی میں وہ  ایک موثر کانسٹیب ثابت ھ ھبنیاد یہ تھی کہ  کو  خود  وہ  حاضری میں بے قاعدہ تھا۔اس لیے 

نہیں کر سکے۔ہم نے ریکارڈ بھیجے تھے جن سے پتہ چلتا ہ کہ وہ تین مواقع پر غیر حاضر تھا۔پہلی بار 

کو رپورٹ کیا ھ ھ1990ستمبر ھ ھ10بجے ڈیوٹی پر آنے کے لیے بلایا گیا تو انہوں نے ھ ھ12جب انہیں دوپہر ھ

وہ ھاور چھ ھ پر،  کو نئٹ ڈیوٹی سے غیر حاضر ھ ھ1991جون ھ ھ30گھنٹے کی تاخیر سے پہنچے۔دوسرے موقع 

کو تھا۔تیسرے موقع پر غیر حاضری کی وضاحت پیش کی گئی کہ  ھ1995اپریل ھ ھ24تھے۔تیسرا موقع ھ

 ھچونکہ اس کی بیوی کی زچگی میں کچھ پیچیدگی پیدا ہوئی تھی، اس لیے اسے اپنی بیوی کی دیکھ بھال کرنیھ

اور اس لیے وہ حاضر نہیں ہو سکے۔اس حوالے سے میڈیکل سرٹیفکیٹ تیار کیا گیا تھا۔میڈیکل ھ تھی 

کو ڈیوٹی سے غیر حاضر رکھا  سرٹیفکیٹ کے پیش نظر یہ نہیں کہا جا سکتا کہ اس نے جان بوجھ کر خود 

کو با کی غیر موجودگی  رات  ایک  دوسرے سال میں  اور  دن  ایک  پر،  مواقع  دو  قاعدہ غیر تھا۔پچھلے 

کی ھ ثابت نہیں  کارکردگی  اپنی  نے  اس  کہ  جا سکے  پر پہنچا  اس نتیجے  تاکہ  جا سکتا  موجودگی نہیں سمجھا 

اوقات ھ کی ضرورت ہ۔تاہم، غیر موجودگی بعض  رکھنے  برقرار  کو  و ضبط  نظم  کہ  سچ ہ  تھی۔یہ 

عمدگی ثابت کرنے کے ھنگزیر ہو سکتی ہ۔اس معاملے کے حقائق اور حالات میں، اپیل کنندہ کو اپنی ھ

لیے موثر طریقے سے کام کرنے کا موقع دیا جا سکتا ہ۔خارج کرنے کا حکم الگ رکھا جاتا ہ۔جواب ھ

دہندگان کو ہدایت کی جاتی ہ کہ وہ اپیل کنندہ کو فوری طور پر خدم میں لے جائیں۔اگر اپیل کنندہ ھ

د کو دوبارہ غیر حاضر رکھتا ہ۔اسے ھپیشگی اجازت کے بغیر ایک سال کے اندر مسلسل دو دنوں تک خوھ

ملازم سے برطرف کر کے مناسب کارروائی کی جا سکتی ہ۔تاہم، اپیل کنندہ پچھلی اجرت کا حقدار 

 نہیں ہ۔ ھ

۔اخراجات کے حوالے سے کوئی حکم نہیں۔ ھ

ئ

 اس کے مطابق اپیل منظور کی گ

 اپیل منظور کی گئی۔ ھ
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